
 

 

 

 نموذج  بطاقة الوصف الوظيفي التحليلي 

Page 1 of 4 
 

T02 

 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ــة   وي ن سعقد  نوع الوظيفة مهندس امن معلومات مسمى الوظيفــ

 ---  الفئة الوظيفية  هيئة تنظيم النقل البري  الدائرة 

 الكهربائية وظائف الهندسة   المجموعة النوعية  الشؤون الادارية  الادارة/المديرية 

 الوظائف التخصصية )د( المستوى  تكنولوجيا المعلومات  القسم/الشعبة 

مسمى وظيفة الرئيس  

 المباشر 

رئيس قسم تكنولوجيا  

 المعلومات

 مهندس  المسمى القياس ي الدال  

 مهندس امن معلومات الفعلي الوظيفة سمى م 33 رمز الوظيفة 

  الدائرة* حجم موازنة   حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة 1.2

 برئيس  
ً
 مباشرا

ً
 قسم التقع الوظيفة في قسم تكنولوجيا المعلومات وترتبط ارتباطا

 الغرض من الوظيفة  .2

 من الوظيفة(  الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

با مستتتتتتتاحم ةةتتتتتتتوةبماتتتتتتتت ة هيمتتتتتتت ةلنتتتتتتتي انةللمخ لتتتتتتتانةحت تتتتتتت ةت يتتتتتتت  ة    تتتتتتت ة   تتتتتتت  ةلتتتتتتت ة  مختتتتتتتا  ةل  ي   تتتتتتت  نةتختتتتتتتيفة      تتتتتتت ة
  ستتتتتت   ه  مةل  م تتتتتايق ةةتتتتتوةتر تتتتتتنةا ااتتتتتانةلماتتتتت  و نة لتتتتت ة  ممخ لتتتتتانمةلتتتتتتما ةاتتتتت   ةلاتتتتت ل ةلتتتتتت  ة ة    اهتتتتتانمةل  تتتتت ةت تتتتت ة

ة.ليان ةللة اًة لأهيم ةل  يمخ مانة  مميم ةةةإن  فة
 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                     

 .  مساع ةةةوةت  تذةا ااانةلما  و نة ل ة  ممخ لانة  مميم ةةةوة   ت   .1
 .ل اللانة خي  قة لةه ا انةغت ة   ع    م  قي ة لأل   ة لأهيم ةل   ي انة  ص ة  ة .2
 .  مساحم ةةوةت   ثة هيم ة   مات ةلث ة  ج ي  ة   اي  ةلب  لجةل اة  ة   ت لاان .3
 .  م ايق ةةوةت  تذةخرطة   سخة لابي ا وةلبمات ة    اهان .4
 .  مساع ةةةوةت ثتنة     دثة لأل   ةليةعة  ي اي  ة لأل   ة خمسؤللة  ميان  .5
 (ة.ةISO 27001 لث ة)ةنةلما ت ة ل ة  ممخ لانة  مميم ة لا يز مةبير ت .6
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 .دع ةة قةت    ة  ممخ لانةةوةلما ج ة  ثغ  نة لأل   ة لأااا   .7
 .  م ايق ةةوةب  لجة  ي ع  ةبأل ة  ممخ لانة م   وة   ت   .8
ة.ل امةتس  ة   هةل ةق  ةيئ سهة  ميان ة  نة  م ق ةبر  م ة  مم ةلتم ة خيصاصة       ةبأت ت  مة .9

 مكونات الوظيفة  .4

 العمل اتصالات   4.1

 مدى التكرار  جهات ومستوى الاتصال  الاتصال  ماهية وغرض 

 تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل مباشرة  □

 تنسيق العمل   □

 زملاء العمل المباشرين  □

 موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة  □

□   
 
 يوميا

 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل.  4.2                

 / متوسط  للمعرفة الأساسية بالعملالتطبيق المباشر  

 متوسط /   حل المشاكل  استيعابع خطوات انجاز العمل، أو تذكر تتاب القدرة على  

 متوسط  /  القدرة على اختيار طرق العمل من عدة اختيارات متقاربة

 متوسط /   الربط بين عناصر مختلفة والمسببات والنتائج

 متوسط   /  تحليل الظواهر أو المشاكل الى مكوناتها الأساسية أو تحليل المعلومات للتوصل الى نتائج

 متوسط /   جمع أفكار متعددة لوضع فكرة جديدة أو التوصل الى الاستنتاجات من معطيات

 متوسط /   حل المشاكل باستخدام طرق وأساليب جديدة مبتكرة والتفكير خارج الصندوق 

 مجال العمل وتأثيره  4.3

 تسهل عمل الأخرين  □

 داخل الوحدة  عالي ذات تأثير   روتينية □

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 ذات طبيعة موحدة  متوسط □ 

افية  4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين  درجة الوظيفة   المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   

 

 المجهود البدني  4.6            

 النسبة المئوية من وقت العمل  نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني( 
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% 100           جالس □   

 ظروف العمل    4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل  بيئة العمل 

 خفيفة  عادية)داخل المكتب(  □ 

 والخبرات العملية    العلميةالمؤهلات   .5

 العملية والتدريب( متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات    5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(  5.1.1

شعبة الهندسة الكهربائية / قسم الهندسة الالكترونية /  فرع هندسة الحاسبات   /هندسة الحاسوب     ماجستير □ 

 الالكترونية 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية   نوع الخبرة العملية ومجالها  

 سنوات  4-0من  ضمن اختصاص الوظيفة خبرة عملية 

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة     5.1.3

 قبل شغل الوظيفة(  

 مدة التدريب  مستوى التدريب ومجاله 

ISO/IEC 27001  

Network & information security  

SOC Fundamentals  

Risk assessment & incident response  

 الكفايات الوظيفية   5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 )متقدم، خبير

 .لم ة ةبم اه  ة ل ة  ممخ لانةل ل ة   ي ان • الكفايات الفنية
 (Windows / Linux) إ مامةبأهيم ة  ي غت  •
   م   نةل اي نةت ختخ  ةلق يةةعخىةب ة •
ة    يةةعخىة  يمخ ة  س  عةل  مم ةتم ةة  ن •

 متوسط

 الكفايات القيادية 

) لشاغلي الوظائف   

افية والقيادية  ( الإشر
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لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية( 
 التميز في تقديم الخدمة  .1

 الشفافية في التعامل  .2

 تحقيق العدالة  .3

 الابتكار والتجديد  .4

 متوسط

 متوسط

 متوسط

 متوسط

افقات  .6  المو
 

 التوقيع    التاريخ  الاسم  المسمى الوظيفي  الأدوار 

     اعداد البطاقة 

     مراجعة البطاقة 

     اعتماد البطاقة 
 


